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Отчет по Плану 
противодействия коррупции в 2022 году
    в ГОАУ «СШОР «Манеж»
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Отметка о выполнении

	1
	Внедрение антикоррупционных механизмов в рамках кадровой политики

	1.1. 
	Утверждение графика проведения «горячих линий» с гражданами по вопросам антикоррупционного просвещения


	Приказ
от 11.01.2022 № 6

	1.2.
	Организация работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов


	Оснований для проведения заседаний комиссии не возникало.



	1.3.
	Представление директором ГОАУ «СШОР «Манеж» в министерство государственного управления Новгородской области сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в соответствии с постановлением Новгородской областной Думы от 23.09.2009 

№ 1149-ОД «Об утверждении Положения о представлении гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Новгородской области, и государственными гражданскими служащими Новгородской области сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»
	Сведения представлены в срок

	2.
	Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и их проектов

	2.1.
	Мониторинг изменений действующего законодательства в области противодействия коррупции
	Постоянно

	2.2.
	Актуализация нормативно-правовых актов ГОАУ «СШОР «Манеж» в сфере противодействия коррупции
	Актуализировались по мере необходимости

	2.3.
	Анализ должностных обязанностей сотрудников ГОАУ «СШОР «Манеж», исполнение которых в наибольшей мере подвержено риску коррупционных проявлений
	Проводится анализ

	3.
	Обеспечение доступа граждан к информации о деятельности ГОАУ «СШОР «Манеж»

	3.1.
	Регулярное обновление сведений о деятельности ГОАУ «СШОР «Манеж» в сфере противодействия коррупции на официальном сайте учреждения


	Сведения обновляются

	3.2. 
	Размещение на сайте ГОАУ «СШОР «Манеж» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» результатов о деятельности комиссии по соблюдению лицами, требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов на официальном сайте учреждения, несоблюдения обязанностей, ограничений и запретов


	Сведения размещаются 1 раз в квартал

	3.3.
	Организация работы по размещению сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера  в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в соответствии с законодательством
	Сведения  размещены  в срок

	4.
	Создание условий для обеспечения участия институтов гражданского общества в противодействии коррупции

	4.1.
	Проведение анализа случаев возникновения конфликта интересов


	Анализ проводится постоянно. Случаев возникновения конфликта интересов не выявлено


	4.2.
	Осуществление экспертизы жалоб и обращений граждан на действия работников ГОАУ «СШОР «Манеж» с толчки зрения наличия сведений о фактах коррупции
	Жалобы не поступали

	4.3.
	Прием и рассмотрение сообщений о случаях склонения работников ГОАУ «СШОР «Манеж» к совершению коррупционных правонарушений в интересах или от имени иной организации, а так же о случаях совершения коррупционных правонарушений работниками, контрагентами или иными лицами 
	Сообщений не поступало

	5. Обеспечение добросовестности, открытости, добросовестной конкуренции и объективности в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд



	5.1.
	Организация контроля за выполнением заключенных контрактов в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд
	Нарушений не выявлено

	5.2.
	Осуществление контроля за целевым использованием бюджетных средств
	Нарушений не выявлено

	6. Иные меры по профилактике коррупции и повышению эффективности противодействия коррупции

	6.1.
	Проведение мероприятий по разъяснению сотрудникам ГОАУ «СШОР «Манеж» законодательства в сфере противодействия коррупции


	Мероприятия проводились по мере необходимости


